‘- Institute of
\ Internal Auditors
A

Sweden

Internrevisorernas Forening Valberedningens
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Valberedningen har under 2024 /2025 haft féljande ledamoter:

Anders Erlandsson, ordforande
Anders Thunholm

Charlotte Eklund

Fredrik Soder

Valberedningen har fram till arsmoétet 2025 sammantratt vid sex tillfallen samt darutéver
ett flertal ad-hoc méten.

17 september 22 oktober 27 november
29 januari 18 februari 12 mars

Valberedningen har haft moten och andra dialoger med styrelseledamoter, andra
fortroendevalda, generalsekreterare/VD och foreslagna ledamoéter/fortroendevalda.

Valberedningen har vid dessa och andra méten samlat information om foreningens och
[IA:s utveckling, framtida strategi och utmaningar. Denna information har anvants vid
overviagande om behov av olika kompetenser i styrelsen och for andra fortroendevalda.
Valberedningen har ocksa inhdmtat information om hur styrelsens arbete fungerat under
aret genom att bland annat ta del av den styrelseutvardering som gjorts. Dessutom har
kansliet skickat ut en enkat till medlemmarna dar de har haft moéjlighet att lamna forslag pa
kandidater.

Valberedningen har arbetat med forslag till styrelse som ar representativt med avseende
pa foreningsmedlemmarnas profil och intressen. Darutéver har generell professionell
erfarenhet, erfarenhet av professionen, branschinriktning, utbildning med mera beaktats
for de som utvarderats som kandidater till styrelse- eller andra fértroendeposter.



Valberedningen har arbetat i enlighet med sin instruktion.

Nomineringar till arsmotet 2025
Valberedningen foreslar arsmotet foljande:

Styrelsen
e Omval av ordférande
e Omval av vice ordférande
e Omval av tre ledamoter

Etikndamnd
e Nyval av ordférande

Revisor
e Omval av revisor*

ISAB:s bolagsstamma
e Omval av aktiedgarrepresentant pa ISAB:s bolagsstamma.

* Byrdval av BDO med Emilie Sleth som huvudansvarig revisor.

Anders Erlandsson Anders Thunholm
Ordférande

Charlotte Eklund Fredrik Soder
Bilagor:

Nomineringsforslag

Information om nominerade och tidigare valda ledamoter/fortroendevalda



Nomineringar

Mandatperiod ¥ Ursprungligen

vald
Styrelse
Ordférande Michael Sparreskog Omval 2025 2020
Avanza
Vice ordforande Helena Gulay Omval 2025 2020
SAAB Group
Ledamot Maria Thalmann Omval 2025—26 2017
Intrum
Ledamot Martin Malm Omval 2025-26 2017
Malm Holmberg AB
Ledamot Angelica Davidsson Nirving Omval 2025-26 2023
Sida
Ledamot Anna Bjurefeldt Vald 202425 2022
Skandia
Ledamot Jakob Nordin Vald 2024—25 2018
Lansforsakringar
Ledamot Ann-Marie Andtback Beckman Vald 2024-25 2024
Sampo Group/If Group
Etiknamnd
Ordférande* Bjorn Grinde Nyval 2025 2020
Skatteverket V(;l(idf.
ald som
ledamot 2 2023-25
Ledamot Ann-Charlotte Klingberg Vald 2024-26 2015
Ledamot Samuel Wrackefeldt Vald 2023-25 2023
Dina Forsakringar
Revisor
BDO Omval 2024 2017
Huvudansvarig: Emilie Sleth
ISAB:s
bolagsstimma
Aktiedgar- Rasmus Forssblad Omval 2024 2020
Almi foretagspartner
representant

1) Intill ordinarie drsméte efterféljande dar
2) Vald som ledamot fér perioden 2023-2025



Omval 2025 som ordférande

Styrelseordférande

Michael Sparreskog

Internrevisionschef
Avanza Bank Holding, Avanza Bank,
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension, Avanza Fonder

Certifieringar

CIA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

2019- Avanza Bank Holding - Internrevisionschef
2010-2019 SBAB, SCBC - Internrevisionschef

2007-2009 SEB - Internrevisionschef for Group Operations
globalt (tf. Koncernrevisionschef globalt under 6 manader
under finanskrisen)

Annan erfarenhet/kompetens

2018-2020 Styrgruppsordférande for GRC-konferensen pa
Internrevisorernas forening

2015-2025 Ledamot i Styrgruppen for GRC-konferensen pa
Internrevisorernas forening

2012-2016 Ordférande i Medlemskommittén pa
Internrevisorernas forening

2011-2012 Ledamot i Medlemskommittén pa
Internrevisorernas forening

2018-2025 Styrelseledamot i Rotary Ostermalm
2012-2019 Styrelseledamot i Kavalleri- och Jagarforbundet
2009-2025 Styrelseledamot i Bostadsrattsforeningen Brf
Tjadern 9

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Mina ambitioner &r att arbeta for att

- Sakerstélla att medlemskapet ar attraktivt over tiden for att behalla nuvarande medlemmar

och attrahera nya medlemmar

- Antalet certifierade medlemmar okar ytterligare 6ver tiden
- Sékerstélla att Kompetensutvecklingen inom féreningen ar attraktiv och relevant
- GRC-konferensen blir den naturliga moétesplatsen i Europa for experter, specialister och

ledare inom GRC-yrken




Omval 2025 som vice Vice ordforande
ordférande

Helena Gulay

Internrevisionschef, Saab Group

Certifieringar CIA, CRMA
Erfarenhet fran Internrevisionschef, Saab Group 2022-
internrevisionsyrket Internrevisionschef, Trafikforvaltningen Region Stockholm,

2016-2022

Director Internal Control, Electrolux, 2014-2016
Director Internal Audit EMEA, Electrolux, 2012-2014
Internrevisor sedan 2002

Annan erfarenhet/kompetens Tidigare ordférande i Internrevisorernas
Kompetensutvecklingskommitté och sedan 2019 ledamot i

Advocaykommittén.
Olika ekonomifunktioner inom bank.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Genom ett engagemang i foreningens forvaltning ar min ambition att i nara samverkan med kansli,
kommittéer och natverk oka nyttan for enskilda medlemmar och deras organisationer. Tva
sjalvklara nyckelfragor for foreningen att fortsatt driva ar synliggérande av internrevisionens
varde saval som ett kompetensutvecklingsprogram med hog kvalitet och aktualitet.




Pdgdende mandatperiod Styrelseledamot
2024-2025

Anna Bjurefeldt
Head of Internal Audit, Skandia

Certifieringar e CIA
e Chartered Accountant (ACCA)

Erfarenhet frdn e Head of Internal Audit pd Skandia (2024 — befintlig tjanst)
internrevisionsyrket e Head of Internal Audit pa Trustly (2023 — 2024)

e Riskchef, tillika chef for riskenheten pa Pensionsmyndigheten
2022-2023

e Internrevisionschef pa Riksgalden (2015-2022)

e Senior Manager inom Risk Advisory/Internal Audit pa Deloitte i
Stockholm (2007—-2015)

e Senior Consultant inom Risk Advisory/Internal Audit pa Deloitte i
London (2003-2007)

e Erfarenhet fran finansiell och offentlig sektor

Annan e Ledamot i ESV:s internrevisionsrad (2019-2022)
erfarenhet/kompetens e Medlem i l1A:s Advocacykommitté (2018-2021)

e Lagledare for Hammarby flickor 2013:5, Hammarby
Fotbollsforening (sedan 2018)

e Moderator vid Deloittes FSI Roundtable-n&tverk for
internrevisions-, compliance- och riskchefer (2011-2015)

e Ldrare pa ett flertal av Deloittes kurser inom t.ex. internrevision,
regelefterlevnad och riskhantering (2007—2015)

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

o Verka for att medlemmarna far tillgang till utbildning/kompetensutveckling samt
natverk/erfarenhetsutbyte.

e Verka for att internrevision ska ses som en “trusted advisor” till styrelse, ledning och verksamhet
(med bibehallet oberoende).




e Verka fOr att utveckla relationen till internrevisionens uppdragsgivare.

Omval 2025-2026

Styrelseledamot

Maria Thalmann

Internrevisionschef Intrum

Certifieringar e Diplomert Internrevisor (Bl Handelshgyskolen/I1A
Norge)
e CIA
Erfarenhet frén Bred erfarenhet av internrevision inom olika branscher:

internrevisionsyrket

Erfarenhet fran internrevision inom tillverkande bolag som
chef for internrevisionen i Husqvarna (Sverige) och Yara
(Norge) samt numera chef for internrevisionen i Telia
Company.

Erfarenhet fran forsakring som ansvarig for den norska delen
av If Skadeforsakrings internrevision.

Arbetat som konsult inom internrevision, risk governance och
internal control hos EY (Sverige och Norge). Fokus framst pa
finansiella bolag.

Annan erfarenhet/kompetens

Gastforelasare pa programmet Internal Audit, Risk
Management, Control, and Corporate Governance, Bl
Handelshgyskolen Oslo

Har en Executive Master of Management, Bl
Handelshgyskolen Oslo som omfattar foljande program:
e International Management
e Ekonomisk kriminalitet
o Internal Audit, Risk Management, Control, and
Corporate Governance

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag onskar att arbeta med att 6ka forstaelsen for vad internrevision ar och kan bidra med i
samhallet, bade i organisationer och i den offentliga debatten.

Vidare &r jag intresserad av vidareutveckling av internrevisionen utifran ett omvarldsperspektiv.




Omval 2025-2026

Styrelseledamot
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Martin Malm Holmberg

Malm Holmberg AB

Certifieringar

CIA, CISA, CISSP

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Martin Malm Holmberg &r tidigare VD och koncernchef pa
Transcendent Group AB. Sedan knappt ett ar tillbaka driver
Martin en egen konsultverksamhet. Martin har dver femton
ars erfarenhet av internrevision. 1 sin konsultroll arbetar
Martin uteslutande som ansvarig for revisioner, projekt eller i
uppdrag riktade till myndigheter och foretagsledningar. Han
har lang erfarenhet fran internrevision, IT-revision,
informationssékerhet och riskutvarderingar pa ett stort antal
foretag och myndigheter i Sverige. Martin har &ven stor
erfarenhet av att rapportera status och behov av férandringar
till verksamhetsledningar, ledningsgrupper och styrelser.

Martin har arbetat pa Transcendent Group sedan 2003 och
som VD sedan 2010. Nu &r han egenféretagare.

Annan erfarenhet/kompetens

I rollen som konsult &r Martin for nérvarande upphandlad
ansvarig for internrevisionen pa Riksdagsforvaltningen,
Riksrevisionen och JO. Han &r dven Riksbanksfullmaktiges
valde revisor med uppdrag att granska Riksbanksdirektionen.
UtoOver dessa &r han aktiv som senior konsult inom ett antal
internrevisionsuppdrag inom olika branscher.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Min drivkraft ar fordndring och utveckling. Jag har tidigare suttit i styrelsen men upplever nu en
langtan till att vara med och stddja den utvecklingen som har startat genom den nya
Generalsekreterarens arbete. Min vision om internrevisionen &r att den ska vara modern och
forandringsorienterad samtidigt som den star stadigt i sin vardegrund. Jag tror det finns goda
mojligheter att utveckla internrevisorsrollen ytterligare och stérka dess varumarke.




Pdgdende mandatperiod Styrelseledamot
2024-2025

Jakob Nordin

Internrevisionschef Lansforsakringar AB

Certifieringar Swedsec
Erfarenhet fran Internrevisor, Swedbank, 2005-2008
internrevisionsyrket Team manager, Internrevision, Swedbank, 2008-2011

HR-manager, Internrevision, Swedbank, 2011-2012
Internrevisionschef, Danske Bank, 2012—2016
Internrevisionschef, Lansforsakringar, 2016-

Annan erfarenhet/kompetens Arbetat inom bank och forsékring i olika roller under ca 20
ar.

Ordforande, Sundbybergs BK, skidor och motion 2010-

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill fortsatta att driva professionaliseringen av styrelsearbetet, vilket har utvecklats under de
sista aren. Vidare vill jag driva fragor kring “kundnyttan”, dvs sidkerstélla att medlemmarna
verkligen far nytta av medlemsavgiften. Jag tar ocksa med mig ett branschperspektiv fran bank och
forsékring. Internrevision behover vidareutvecklas i takt med att omvérlden fordndras och att ”de tre
linjerna” utvecklas, vilket driver pa vart behov av fornyelse.




Omval 2025-2026

Styrelseledamot

Angelica Davidsson Nirving

Internrevisionschef pa Sida sedan 2019

Ansvarar for internrevisionsfunktionen pa Styrelsen for
internationellt utvecklingssamarbete (Sida).

Certifieringar

CIA, CRMA, CISA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

2006-2010 Internrevisor Forsékringskassan
2010-2013 Internrevisionschef Socialstyrelsen
2013-2015 Internrevisionschef Statens Servicecenter
2015-2019 Internrevisionschef Kriminalvarden

Annan erfarenhet/kompetens

1994-1996 Externrevisor Ohrlings Reveko
1996-2002 Externrevisor Riksrevisionsverket
2002-2006 Redovisningsansvarig Polismyndigheten i
Stockholms lan

Ledamot Internrevisionsradet ESV 2013-2015
2011-2023 Medlem/Sammankallande i
samordningsgruppen Offentliga natverket IRF

Larare i samband med internrevisionsutbildningar pa ESV

2012-2022

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Bidra med perspektiv och bred erfarenhet fran statliga myndigheter/offentlig styrning.
Verka for att internrevisionen och vart bidrag blir mer kand och synlig i samhéllet och hjalpa
till att driva frdgor om governance och riskhantering inom offentlig verksamhet. Verka for
okad samverkan med Gvriga intressenter inom offentlig verksamhet. Ar ocksé intresserad av
fragor gallande tillgang till aktuell utbildning och natverkande for vara medlemmar.




Pdgdende mandatperiod Styrelseledamot
2024-25

Ann-Marie Andtback Beckman

Chief Audit Executive, Sampo Group/If Group Internal Audit

Certifieringar -

Erfarenhet frdn Lang erfarenhet inom internrevision i ledande befattningar
internrevisionsyrket saval nationellt som internationellt.

e Chief Audit Executive, Sampo Group/If Group
(Nordics, Baltics, UK) sedan 2019

e Internrevisionschef AMF Pensionsférsékring, 2010—
2019

e Internrevisionschef Kammarkollegiet, 2009-2010

e Internrevisionschef Euroclear Sweden/Finland, 2005—
2009

e Manager/konsult inom internrevision med nationella
och internationella uppdrag, Ernst & Young, 1998—
2005

Annan erfarenhet/kompetens o Medlem i "European Confideration of Institutes of
Internal Auditing” (ECIIA) forsdkringsnitverk (Europa)
sedan 2014

e Medlem i l1A:s Forsékringsnétverk (Sverige) sedan 2010

e Bachelor of Science with a major in Business
Administration, 1998-2001

e Master of Laws (LLM), 1990-1995

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill vara med och utveckla féreningen och synliggora och utveckla professionen sa att vi
attraherar yngre generationer till yrket. Jag vill &ven aktivt verka for ett ndrmare samarbete med de
lokala och internationella natverken. Jag vill &ven medverka till att medlemskap i foreningen ar
attraktivt bade for saval nya som mera erfarna medlemmar.




Nyval som ordférande 2025
Pdgdende mandatperiod som
ledamot 2023-2025

Ordforande samt ledamot Etikndmnden
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Bjorn Grinde

Internrevisor pa Skatteverket.

Ar aktiv i Internrevisorernas offentliga natverks
samordningsgrupp och har &ven jobbat med utbildning i
foreningens regi.

Certifieringar

CIA, CGAP

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Internrevisor och ir-gruppchef Sverige pa If
Skadefdrsékring under 2004-2012
Internrevisor pa Skatteverket fran 2012

Annan erfarenhet/kompetens

Arbetade som revisor pa Deloitte under perioden 1990
2004 och var auktoriserad fran 1997.

anvanda den etiska koden.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Etikfragor i stort och smatt ar en central del av att vara internrevisor och néra knutet till var
integritet. Min ambition &r att kunna bidra genom att stédja féreningens medlemmar i att




Pdgdende mandatperiod
2024-2026

Ledamot Etikndmnd

Ann-Charlotte Klingberg

Fram t.0.m 2016 internrevisionschef pa Skandia med
ansvar bland annat for revision av bolag i de
skandinaviska landerna, Tyskland, Osterrike, Schweiz
och Polen.

Arbetar nu i samarbete med Hans L6fgren med
utbildning inom kvalitetssékring av
internrevisionsfunktioner. Ar dven involverad i det
mentorskapsprogram som finns inom féreningen och ar
ocksa mentor sjalv.

Certifieringar

CIA, CRMA, CISA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Revisor pa Kommunforbundets revisionsavdelning under
12 ar, Revisor och IT-revisor Sparbankernas Bank 4 ar,
Chef dotterbolagsrevision Swedbank 5 ar (vilket
inkluderade bank i Luxemburg, fastighetsméklare, IT-
bolag m.fl. bolag), Internrevisionschef Stadshypotek 2
ar, Chef IT-revision samt ansvarig for revision Asset
Management Skandia 2 ar, Internrevisionschef If 6 ar
(dar &ven Baltikum ingick utdver Norden),
Internrevisionschef Loomis 2 ar.

Annan erfarenhet/kompetens

Har varit ordférande i bade Internrevisorernas forening
och i ISACA Sweden Chapter vid olika tillfallen under
ett par ars tid och dven suttit med i styrelserna i dessa
foreningar under flera ar. Har ocksa ingatt i
samarbetsgruppen 1A — FAR avseende Intern Styrning
och kontroll.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill hjalpa till att uppratthalla en hog integritet och objektivitet och pa det sétt som en
internrevisor forvantas upptrada. Jag vill ocksa skapa en mer naraliggande relation mellan
alla internrevisorer inom foreningen och Etiknamnden for att underlatta for samtliga att vaga
ta kontakt da en situation kan kannas oforenlig med den yrkesetiska koden.




Pégdende mandatperiod Ledamot Etikndmnd
2023-2025

Samuel Wrackefeldt

Reinsurance Manager pa Dina Forsakringar, en grupp av
svenska, regionalt verksamma, dmsesidiga
sakforsékringsbolag. Anstalld sedan 2019, i nuvarande
befattning sedan 2024.

Certifieringar CIA, CFSA, Swedsec

Erfarenhet frén - Internrevisionschef pa Dina Forsakringar 20202024
- Internrevisor Swedbank 2016-2018.

internrevisionsyrket ' S0
- Internrevisor Swedbank Forsakring AB

Annan erfarenhet/kompetens | - 1SO14001-revisor

- Ldrare i foreningens CIAl-utbildning

- Ingar i samordningsgruppen for foreningens
finansiella nétverk.

- Styrelse- och annan foreningserfarenhet fran bl.a.
amatormusiklivet, bostadsrattsforeningar,
ryttarforeningar och frikyrkliga barn- och
ungdomsverksamheter

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Jag vill bidra till att den yrkesetiska koden uppfattas som ett effektivt stod for vara
medlemmar i att realisera vérdeskapande internrevision.




Omval 2025

Aktiedgarrepresentant - ISAB

Rasmus Forssblad

Internrevisionschef pa Almi

Certifieringar

CIA

Erfarenhet fran
internrevisionsyrket

Rasmus har 23 ars erfarenhet av internrevision som chef
for internrevisionsfunktioner, konsult och internrevisor
och har varit certifierad internrevisor (CIA) sedan 2004.
Idag ar Rasmus internrevisionschef pa Almi, men har
under manga ar arbetat som konsult och da ansvarat for
outsourcade internrevisionsfunktioner, stod till
internrevisionsfunktioner, kvalitetsutvérderingar enligt
I1A standards och utveckling av internrevisionsmetodik
och utbildning inom internrevision.

Kombinationen av hans sju ar som chef for
internrevision inom banksektorn och hans tidigare
konsulterfarenhet ger honom gedigen erfarenhet och
kunskap om att analysera risker, planera och genomféra
revisioner och effektivt rapportera om detta till ledningen
och styrelsen.

Annan erfarenhet/kompetens

Rasmus var under ca 10 ar medlem av och
ordforande av Kompetensutvecklingskommitteen
for 11A Sverige.

Beskrivning om kandidatens ambitioner med uppdraget.

Ett formellt uppdrag dar det géller att vara dér utan att géra mer &n just det formella som

representant for foreningen.




