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Instruktion for Etiknamnden

[ enlighet med Master Relationship Agreement som Internrevisorernas férening (IIA
Sweden) har ingatt med The Institute of Internal Auditors och som tradde i kraft 2015-01-
01 forbinder sig Internrevisorernas forening att ha en process for att hantera specifika
klagomal mot institutets och medlemmars etik. Inom Internrevisorernas férening ar det
Etikndmnden som ansvarar for denna process.

Uppgift

Internrevisorernas Etiknamnd har till uppgift att:

» Bistd styrelsen och medlemmarna i Internrevisorernas féorening/I1A Sweden med
rad vid tolkning och tillampning av den Yrkesetiska koden.

* Handldgga begaran om prévning av om medlem i sin yrkesutévning handlat i
enlighet med den Yrkesetiska koden.

* Om provningen visat att medlem i sin yrkesutovning har brustit i efterlevnad av den
Yrkesetiska koden foresla lamplig pafoljd.

Ansvar och skyldigheter

Etikndmnden ansvarar for att:

* Gerad om tolkning av Yrkesetisk kod.
» Avge yttrande om efterlevnad av Yrkesetisk kod.

Ordfoéranden i Etikndmnden ansvarar for att ta fram och besluta om en skriftlig intern
arbetsordning for Etikndmndens arbete. Ordféranden ska se till att samtliga av
Etikndmndens yttranden dokumenteras. Yttranden delges endast Etiknamndens
ledamoter, Internrevisorernas styrelse samt den medlem som yttrandet avser.

Etikndmnden rapporterar arligen till Internrevisorernas arsmote om arbetet med den
radgivning och provning som har forekommit under aret. Rapporteringen till arsmotet ska

vara oversiktlig och inte innehalla detaljer som kan harledas till ett specifikt drende.

Ledamot i Etikndmnden ska iaktta konfidentialitet gdllande Etikndmndens drenden.



Ledamot i Etikndmnden bor vid inkommande fragor till Etikndimnden prova eventuell
javssituation i samrad med ovriga ledamoter. [ de fall ndgon anses javig bor de ovriga
ledamoterna samrada med styrelsens ordférande avseende det slutliga yttrandet.

Ledamot i Etiknamnden som fillts av The I1A Global for brist mot den Yrkesetiska koden
ska omedelbart lamna Etikndmnden.

Begdran om rad

Medlem i foreningen samt foreningens styrelse kan begara rad av Etiknamnden for
uttolkning av Yrkesetisk kod. Rad kan endast begaras skriftligt av medlem som ej far vara
anonym. Begdran maste avse tolkning/tillampning forknippad med sin egen verksamhet.
Styrelsen kan dock begira rad for annans rakning.

Begaran om provning

[ fall dar yrkeskarens eller enskild medlems etiska fortroende/rykte kan skadas eller pa
annat satt ifrdgasattas kan provning goras av medlems uppforande. Begaran om prévning
av medlems handlande i sin yrkesutévning utifran Yrkesetisk kod ska begaras skriftligt.
Begdran om provning far goras av medlem eller annan. Det medlemsforhallande som
forelag vid tidpunkten nar begaran om prévning inkom till Etikndmnden ar det som avgor
om drendet kan handlaggas av Etikndmnden.

Begdran om provning ska innehadlla en beskrivning av medlemmens uppférande som ligger
till grund fér anméalan. Den dokumentation som den klagande vill dberopa till stod for sitt
yrkande ska bifogas begaran.

Internrevisorernas Etikndmnd har, i de fall dar det foreligger risk for skada pa yrkeskarens
fortroende eller rykte, ratt men ingen skyldighet att pa eget initiativ préva medlems
handlande. I detta fall ska Etikndmnden vara enig om att en provning ska inledas. Skadlen
for att inleda provningen ska dokumenteras.

Eventuell begdaran om provning som avser ledamot i Etikndmnden ska i sin helhet hanteras
av styrelsen.

Kontaktvagar

Kontaktuppgifter till Etikndimndens ledamoter publiceras pa Internrevisorernas forenings
hemsida.

Brev till Etikndmnden adresseras: Internrevisorernas Etiknimnd, Internrevisorerna,
Vasagatan 7, 111 20 Stockholm, alternativt till den adress som Etikndmndens ordférande
anger.



Brev till styrelsen adresseras: Internrevisorernas styrelse, Internrevisorerna, Vasagatan 7,
111 20 Stockholm.

Yttrandeprocess och pafoljd

Etiknamnden ska préva samtliga inkomna drenden och avlamna yttrande. Yttrandet ska
innehalla:

» EtiknAmndens uttalande om efterlevnad av Yrkesetisk kod.
» Forslag till eventuell pafoljd.

Provningen ska paborjas utan onddigt drojsmal, dock senast inom 30 dagar. Information i
arendet ska inhamtas i den omfattning som drendets art och svarighetsgrad kraver.
Etiknamnden bor ge klaganden och medlemmen mojlighet att infor namnden beskriva vad
som har intraffat i arendet.

Etiknamnden valjer sjalv motesform (fysiskt mote, video- eller telefonmote). Etikndmnden
bor i all sin kommunikation beakta vikten av att personer utanfor Etikndmnden inte far
tillgdng till information om vad som behandlas inom ramen for Etikndmndens uppdrag.

Etikndmndens yttrande ska vara enhalligt. Om ledaméterna inte kan enas ska drendet
overlamnas till The IIA Global fér provning. Beslut att begara prévning av The I1A Global
ska motiveras i protokoll och delges styrelsen.

[ de fall Etikndmnden har bedomt att en medlems handlande har utgjort bristande
efterlevnad gentemot Yrkesetisk kod ska Etikndmnden foresla pafoljd. I forsta hand ska
Etikndmnden se till att medlemmen far kunskap om och forstaelse for inneborden av den
Yrkesetiska koden sd att efterlevnad av koden sdkerstalls. Om medlemmens handlande
allvarligt skadat/riskerar att skada yrkeskdrens anseende kan Etikndmnden till styrelsen
foresla varning eller uteslutning av medlem. Styrelsen fattar beslut om pafoljd.

Etikndmndens utkast till yttrande ska sa snart som mojligt delges den klandrade
medlemmen for kommentarer och synpunkter. Darefter ska Etikndmnden fardigstalla
yttrandet och 6versanda detta till styrelsen for beslut om pafoljd. Styrelsen fattar beslut om
pafoljd vid nastkommande styrelsemote och dversander beslutet till den klandrade
medlemmen och Etikndmnden inom 14 dagar efter styrelsemotet.

Begaran om omprovning och dverprovning
Den klandrade medlemmen har ratt att begdra att:

+ Etikndmnden omproévar sitt uttalande om efterlevnad av Yrkesetisk kod och foérslag
till pafoljd.
* Styrelsen omprovar sitt beslut om pafoljd.



Sddan begaran ska goras skriftligt till Etikndmnden respektive styrelsen inom 30 dagar
fran den dag da medlemmen fatt kinnedom om yttrande eller beslut. Den dokumentation
som medlemmen vill dberopa till stod for sitt yrkande ska bifogas begaran.
Etikndmnden/styrelsen ska handlagga omprévningen skyndsamt.

Berord medlem kan, efter det att Etikndmnden eller styrelsen har omproévat drendet begara
overprovning av Etikndmndens yttrande eller styrelsens beslut till The IIA Global. Begiaran
om Overprovning ska goras skriftligt till styrelsen i Internrevisorernas forening som tillser
att arendet 6versands till The IIA Global. Begaran om 6verproévning ska ha inkommit 30
dagar fran den dag dd medlemmen fatt kainnedom om beslutet om omprévningen.

Etikndmnden har ratt att begara 6verprovning av sitt eget yttrande och styrelsens beslut
om pafoljd till The IIA Global. Sddan begdran ska delges styrelsen och 6versandas till the
[IA Global inom 3 manader fran det att yttrandet eller styrelsens beslut om paf6ljd har
avgivits.

Certifierad icke-medlem
Certifierad icke-medlem kan utredas av Etikndmnden men prévning och ev omprévning /
overprovning understalls IIA Global.

Val till Etiknamnden

Internrevisorernas forenings arsmote utser ledamoter till Etiknamnden.

Etikndmndens ordférande ska utan onddigt drojsmal begara att Internrevisorernas
styrelse utser ersattare for den ledamot som under mandatperioden av ndgot skal lamnar
namnden. Vid franfélle av ordférande i Etikndmnden ansvarar styrelsens ordférande att
ersattaren tillsatts for den tid som aterstar av mandatperioden.



