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Anteckningar 
 
Professionsutvecklingskommittén 2022-11-21 

Närvarande   Förhinder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Föregående mötesanteckningar 2022-10-24 lades till handlingarna.  

 
2. Nyheter från kansliet 

 
Vår Generalsekreterare och VD Stina deltog vid detta möte. 
 

a. Stina rapporterade att planering pågår inför 2023. Vid Stinas diskussioner med andra 
europeiska institut kan konstateras att lågkonjunkturen kommit till Europa. 
Prishöjningar har annonserats för kurser och seminarier på 10-25 %. Stina 
meddelade att vår förening inte kommer att göra några prishöjningar. 

b. Stina meddelade också att det fasta utbildningsprogrammet ska finnas på hemsidan 
innan årsskiftet. 

c. De nordiska länderna har haft ett möte där det beslutades att att on line kurser på 
engelska ska göras tillgängliga för alla. Finland har dock meddelat att det inte finns 
något intresse från deras sida. 

d. Vår förening deltog på Uppsala Universitets studentdagar. Vår närvaro var 
uppskattad. 

e. Årets GRC dagar kommer att hållas 26-27 april. Första dagen kommer att avsättas för 
föreläsningar och den andra dagen till workshops. Vår eller höst: Stina säger 75% av 
medlemmarna föredrar våren. 

f. Stina påminner om granskningsprogramsgruppen på LinkedIn. Endast ett program 
ligger där för närvarande. 

 
3. Nyheter från IIA Global 

 
Stina tog upp några punkter som kommit från IIA Global 

a. Global kommer att sätta ihop 4 Catalyst Groups. 
i. Benchmarking 

ii. Certication 
iii. Qualified Chief Audit Executive 
iv. Quality Assessment 

Johanna Bono 
Rebecca Carlsson 
Charlotta Löfstrand Hjelm 
Hans Löfgren 
Stina Nilsson Kristiansson 
 
 

Ann-Marie Johnsson 
Silsa Heilborn 
Sofia Hyleen 
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4. Remisser – Inga remisser har identifierats.  

 
5. Fokusområden 2023 

 
Fokusområden 2023 
 
Stina inledde med att påminna oss om att medlemsenkäten 2022 kan ge oss inspel till nya 
fokusområden. 
 
Områdena 1 och 2 I 2022 års fokusområden kvarstår. Fokusområde 3 Granskning av 
ledningsprocessen anses vara genomförd. 
 
Det nya fokusområdet 1 under 2023 blir Översättning av de nya standarderna inklusive mission 
och definitionen. Vi diskuterade också att genomföra webbseminarier om de nya standarderna i 
anslutning till ”Exposure Period”. 
 
Möjligtvis kan områdena Digitalisering av internrevisionsfunktionen (Fokusområde 2 2022), 
Omvärldsbevakning i mindre internrevisionsfunktioner (Fokusområde 6 2022) samt Verktyg i 
internrevisionsarbetet, t.ex. dataanalys, process mining (Fokusområde 7 2022) läggas samman till 
ett område. 
 
Internrevisionens arbete med ESG frågor (Environmental (miljö), Social (socialt ansvar) samt 
Governance (bolagsstyrning). ska läggas till som ett fokusområde för 2023. Koppla även till 
Competency Framework. 
 
Vi diskuterade också kvalitetssäkring utifrån de nya standarderna. Ny manual eller ska vi göra 
något själv här i Sverige? 
 
Fokusområde 4 Seminarium/Webbseminarium kring De Tre Linjernas Model och ISO 37000. Bör 
planeras till våren men vi måste arbeta på vad som är syftet?  

 
6. Översättningen av de nya globala standarderna för internrevision - Status 

 
Fram till dagens datum har Stina inte hört något om de nya Standarderna. Vi kan dock förvänta 
oss ett skifte från principbaserade Standarder till regelbaserade Standarder. Vi kommer att hålla 
oss i beredskap och eventuellt kalla till ett extra kommittémöte under december. 
 
På Stinas initiativ diskuterades huruvida kommittén bör gå igenom Quality Assessment Manual 
utifrån förslaget till nya Standards med avsikt att utveckla en kompletterade kurs. 

 
7. Övriga frågor 
 

Inga övriga frågor 
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8. Kommande möte 
 

Kommande möte är den 18 januari klockan 9:00-10:30. Därefter kommer vi att ha möten var 6:e 
vecka. Sina kommer ut med kallelser för hela 2023. 

 
Vid pennan  

 
Hans Löfgren 
 

 


