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1. Privata natverket - Eva Sagert

Privata natverkets malsattning ar att ha en traff per termin. Digitala méten dr numera
standard och ca 35-40 deltagare.
Anordnar natverkstraff den 9 november: Inflationens paverkan pa foretag och hur IR kan
generera varde.
Upplagget ar att:

- Inleda med kollega fran Intrum - Rough waters ahead. Europeisk utblick, vad som ar

pa gang. Inflation, finansiering, ekonomi etc.
- dela erfarenheter och riskbeddmning, prisbilden hur paverkas den, inflationens
effekter pa verksamheten - helhetsbilden.

Inbjudan till traffen finns pa hemsidan fér anmalan.

Lardomar och reflektion av natverkets hittills utférda arbete ar att: forbereda mer infor
motena, for att mojliggora och ge forutsattningar for ett battre utbyte och diskussion under
sjdlva motet.

Forsoker att fa in idéer och skapar en idébank for kommande intressanta &mnen till moten
framover.

Input fran Etikndmnden som Eva ocksa arbetar for:

Etiknamnden har tagit initiativ till att regelbundet utbilda internrevisionens medlemmar.
De deltar aven pa natverkstraff — t ex SIRIS och pa sa satt utbildas alla som deltar men
underlattar for certifierade att mota de kunskapskrav som stalls.

2. Arets utbildningar och seminarier

Statusuppdatering - genomférda utbildningar

Gruppen gick igenom de utbildningar som har anordnats och fick aterkoppling om utfallet av
enkatsvar, kursutvarderingarna fran genomforda kurser.

Sid2av6



‘- The Institute of
\ Internal Auditors
A

Sverige

Statusuppdatering — senaste aktiviteter
Deltagit/Anmélda Utvarderingen

31.8 Kommunicera och agera for forandring, Olof Arwinge presenterar bok 39 -
5.9. Internal Audit Analytics — Data & Visualisation - 'hands on’ 12 7
6-8.9. Fortsattningskursi internrevision 7 8,5
8.9. Round table revisionschefer- Future Ready 16 8
14.9. Forberedekurs infor CIA 1 6 -
15.9. Root cause analysis 9 474
20.9. Natverkstraff offentliga 82 7,9
22-23.9. Internrevisorernas finansforum 61 8,3
21,22.9,27.10 Mentorskap med coachande forhallningssatt 7 -
27-28.9. Operational Risk Management (IIA Norge) - -
28-28.9. Intern styrning och kontroll 9 8,8
29.9. Optimera internstyrning och kontroll (Olof och Tristan presenterar bok) 34 -
30.9. Webbinarium: Revision av verksamhetens IT 134 -
6.10. Distantlearning — The practice of agile auditing (Ifaci) - -
10,11.10 Audit Communication Strategies 11 8

Fortsatt problematik med att anmalan till kurserna kommer sent. Vet inte vad det beror pa
direkt men en idé kan ju vara formerna fér avbokningsreglerna. Att det styr att man ar mer
benagen att anmala sig sent.

Samarbeten har inletts med ndgra europeiska foreningar, ex vis Frankrike och Norge, men
samarbetet med ovriga skandinaviska foreningar skulle kunna utvecklas ytterligare. Stina

driver detta men det gar relativt trogt att fa respons.

Kommande aktiviteter och status pa antal anmalda:

Sid3av6



‘- The Institute of
\ Internal Auditors
A

Sverige
Kommande aktiviteter e
anmadlda
12 och 13 okt Cia 2 IFACI =
Frukostseminarium:
13-okt Datadriven 62
internrevision )
17-20 okt CIA 3 IFACI
18-20 oktober .Grundkur.s ! 20
internrevision 1
Natverkstraff i 2
Jonkoéping:
e S ekt Informationssakerhet
och riskanalys
25-okt Valkomstmote 20
Onlinekurs: The basic
02-nov that matters (1A 2
Norge)
Understand what -
03-nov behvarioural risk is (I1A
Norge)
Natverkstraff privata — 15
09-nov Inflationens paverkan
pa féretagen
Etiknamndens 45
10-nov S
seminarium 2
10-nov In:cernatlonella 8
natverket
Internrevisionschefens 6
18-nov . : &
svara fragor och vagval
29-23 nov. Distant Learning 1

Process Mining

24-nov Seminarie kommitteer
och natverk 15

Malsattningen ar att de langre, aterkommande kurserna (Grundkursen, Fortsattningskursen,
Intern styrning och kontroll etc.) ska vara tillgdngliga pa hemsidan fore arsskiftet.
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3. Diskussion om forslag till nya utbildningar och seminarier

Gruppen diskuterade ndgra omraden som behover ytterligare fokus i utbildningsutbudet:
1. Strategisk kompetensforsorjning

a. Forslag att kontakta kompetens inom HR som beskriver hur HR arbetar med
kompetensforsorjning. Dar kom ett namn upp: Alexandra Starenvik, Head of
Talent Impact & Development pa PwC. Fredrik tar kontakt.

2. Risk och omvarldsbevakning

a. Forslag att ha ett arligt aterkommande seminarium direkt efter att "Risk in
focus” slapps. Detta skulle bidra till IR’s vidare riskarbete, omvarldsanalys
samt mojliggora en hogre grad av agilitet. Utbildningen bor generera minst 1
CPE. Tanja hor efter om det dr mdjligt att ordna med Stina.

b. Forslag dven att ha en utbildning med inriktning pa att skapa en effektiv
struktur for omvarldsbevakning. I féorlangningen kan dven det mojliggora for
IR:s relevans och agilitet.

3. Digitalisering, cybersdkerhet, informationssakerhet. Detta ar de storsta riskomraden i
Risk in Focus sedan nagra ar tillbaka och de kommer att fortsatta vara hoga risker
aven framat. Vad kan vi gora utéver de kurser och seminarium vi redan har i
programmet?

Ett dmne till som behdver konkretiseras mer men som skulle kunna vara relevant for ett
seminarium ar advocacy pa temat "Hur gor vi oss mer kdnda i var organisation”? Finns
troligen ett behov att fylla inom detta omrade.

Gruppen diskuterade dven betydelsen av att utveckla "soft skills” formagor. Ett vixande
amne dar behovet av till exempel beteendevetenskapliga kunskaper identifierats. Det ar
dock ett amne som kan vara svart att utbilda inom. Utbudet av kompetens dr dock pa
uppatgaende enligt Stina. Bevakas.

Utestdende kvarstdende punkt: Agil riskanalys med Anders Huldt. Stina tar fortsatt med sig

frdgan.
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4. Omvarldsbevakning

Gruppen gick igenom aktuell sammanstallning. Gruppen enades om:
- Vibehover hitta ett effektivare satt att jobba med vart dokument

"Omvarldsbevakning”. Behdver inte ga igenom alla punkter pa varje mdte utan vi
markerar tydligare eventuella uppdateringar och koncentrerar diskussionen till
dessa.

- For att 6ka aktiviteten forsoker alla fylla pa med minst en risk/forslag vardera till
nasta mote.

- E kolumnen ska anvandas for att meddela varandra om nagot som ar nytt, ny
prioritering eller ny hdndelse

- Tanja sander omvarldsbevakningsfilen till samtliga tillsammans med inbjudan till
nasta mote.

- Kompetensforsorjningsomradet ar ett hogriskomrade

- Sakerhetsomradet beh6ver adresseras mer

5. Ovrigt

Alla kan anmala sig till olika natverk - dven de geografiskt anpassade - Jonkoping, Vast etc.
CIA IT och CIA III: erbjuds via det franska natverket da det varit sa fa anmalda till
kurstillfallena.

ThellA kommer att komma ut om en enkat - for att analysera intresset for certifieringar. Bra
om vi svarar pa den.

6. Nasta mote

Tisdag 6 december klockan 13.00
SIRIS-natverket bjuds in att delta, darefter har samtliga natverk (utom det nystartade
internationella natverket) deltagit.
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