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Narvarande punkt 1: Urban Eklund, Advocacy kommittén

Agenda

1. Diskussion med Urban Eklund, Advocacy kommittén

2. Arets utbildningar och seminarier

3. Diskussion om forslag till nya utbildningar och seminarier
4. Omvarldsbevakning

5. Ovrigt
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1. Diskussion med Urban Eklund, Advocacy kommittén

Advocacy kommittén bestar av atta ledamoter samt Kansliet. Utgjorde tidigare
Kommunikationskommitten och hade fokus pa redaktionellt arbete. Det redaktionella
arbetet har tagits over av Kansliet.

Vad gor Advocacy kommittén?

1. Arbete med hemsidan. Ge intressentgrupper lattare att hitta information pa
hemsidan ex Hej Student-> syfte att vacka intresse for Internrevision hos studenter.

2. Deltaiolika evenemang. Besokte Uppsala studenterna férra hosten med syfte att bl. a.
sprida information och kunskap om vad Internrevision ar.

3. Omvarldsbevakning. Projekt att identifiera foretag som dr bérsnoterade och som inte
ar medlemmar hos IIA idag. Inkluderade borsféretag som har, eller inte har
Internrevisionsavdelning. Resulterade i bra dialog och fler medlemmar.

4. Vialkomsttraffar for nya medlemmar i féreningen.

Potentiellt samarbete Advocacy kommittén/Kompetensutvecklingskommittén -> hitta
gemensamma utbytesbehov avseende utbildning och kompetens som Internrevisorer
representerar.

Exempel pa utbildning som Internrevisionen pa Ericsson har hallit internt:

e Vad gor internrevisorer? Hur bidrar Internrevisionen till verksamheten och pa vilket
satt skiljer sig rollerna inom 3-linje modellen?
e Internrevisionsavdelning - > hur ar avdelningen organiserad och bemannad?

Vidare diskuterades att det ar viktigt att marknadsféra Internrevisionen internt samt att vid
internrekrytering beh6vs gedigen kommunikation och utbildning om vad internrevision ar.

Mal -> fa en samstammig niva av vad Internrevision star for.

Vidare, ett forslag som diskuterades var ett seminarie pa &mnet Advocacy -> hur ska
internrevisorer pa basta satt jobba i sina respektive organisationer med att l1angsiktigt
starka internrevisionens roll?
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2. Statusuppdatering - Arets utbildningar och seminarier

e Statusuppdatering - senaste aktiviteter

12-13.5 Extern kurs Samhall Coso och intern styrning och kontroll, 15 delt. (8,9)
17.5. GTAG Audit Business Application, 54 delt. (7,3)

18-20.5 COSO Internal Control Framework Certificate, 8 delt. (8,5)

2.6. Natverkstraff Vast, 13 delt. (9,6)

13-14.6 IT Audit Basecamp — Introduction to Inf.system auditing 8 (8,5)

15.6. Principer i praktiken — Progress through sharing 7 delt (9,2)

Kommande aktiviteter

Hittils
anmadlda

Granska er process for ledning, styrning, planering och upféljning 24-aug 3
Kommunicera och agera férandring (Olof Arwinge) 31-aug 22
Principeri praktiken - Progress through sharing 02-sep (*)

05-sep 3
Internal Audit Analytics — Data & Visualisation - 'hands on'
Fortsattningskursiinternrevision 6-8 sept 5
Round table Future Ready 8-sept 6
Forberedelse kurs infor CIA 1 14 sept—9nov 1
Root cause analysis 15-sep 2
Natverkstraff, Offentliga natverket 20-sep 43
Internrevisorernas finansforum 22 sept em 23 sept fm 34

Mentorskap med coachande férhallningssatt 21-22 sept, samt 27 okt 4
Intern styrning och kontroll 2 27 och 28 sept 6
Distant Learning - The practice of Agile internal auditing in your mission 6 okt -
Audit Communication Strategies (ACS) 100ch 11 okt 2
CIA 2 (Ifaci) 12-13 okt -
'C1A 3 (Ifaci) 17-20 okt

*Hittills anméalda - anmalda fram till 20.juni
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¢ GRC - summering och slutsatser

Summering: GRC 2022

* Helhetsomdéme 8,0

* Mycket fér en dag och korta raster

* Hog vardering pa GRC-profilen

* | framtiden:

v Véren ir bist

v" Fysiskt och hybrid har ungefdr samma antal réster

v" For de som gick dr 6nskemalet en dag. Fér de som inte deltog &r alternativen en
dag, lunch till lunch eller tva dagar ungefar likvardiga

v Tidsbrist den vanligaste angivna anledningen till att man inte deltog

Sponsorerna -> helhetsomdéme 8,7

SLUTSATSER

* Tidpunkt: Varen

* Format: Fysiskt, mojligen hybrid?

* En dag, eventuellt lagga till en nagot mer interaktivt inslag dag 2 (halvdag)

* Forkorta sessionerna nagot = Fler pauser inklusive méijlighet till natverkande

* Se over innehallet — benchmarking mot andra liknande konferenser for att fa
inspiration pa amnen och talare?

* Nojda sponsorer = Fortsatta med befintliga sponsorerbjudanden

3. Diskussion om forslag till nya utbildningar och seminarier

Fortsatt diskussion avseende IA Foundation dokumentet "Assessing Internal Audit
Competency”. | dokumentet betonas vikten av att motverka kompetensgap genom att halla
sig ajour och kompetensutveckla inom omraden dar forandringstakten ar hog sisom inom;
IT Control Frameworks, Data Analytics, Security and Privacy, Agile Auditing Methodologies,
Risk Management, Fraud, and Social Resonsibility and Sustainability.
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Ovanstdende omraden pekas ut i rapporten som speciellt intressanta; generellt 6kande
risker men samtidigt prioriteras de inte sa hogt som de borde. Detta beror troligtvis pa att
det ar relativt nya omraden som kraver ny kompetens for att revidera vilket borde vara av
intresse for [IAs medlemmar med kurser/seminarier.

Aktivitet -> 0versyn av hur nuvarande utbud tacker in ovanstdende omraden samt forslag pa
aktiviteter infor hosten.

4. Omvarldsbevakning

Diskussion om innehallet i dokumentet "Omvarldsbevakning». Det konsterades att
innehallet i ndgra av omradena behover fortydligas sa val som strukturen i sjalva
dokumentet.

Aktivitet:

Kristina Hirschfeldt -> gar igenom och reviderar omradet Hallbarhet.

Jan Holm -> gdr igenom och reviderar omradena Data Privacy och Agile Auditing.

Emma Andersson -> uppdaterar strukturen i dokumentet for att tydliggora vilka omraden
som kan avslutas respektive vilka som kraver ytterligare aktivitet eller kan hanteras av
nagot av natverken.

5. Ovrigt

Diskussion om "Utbildningstrappan”. Tanken ar att visuellt presentera utbudet av kurser och
aterkommande seminarier for att tydliggora nar det passar bast att ga vilka kurser i relation
till den individuella erfarenheten. "Utbildningstrappan” tas upp och diskuteras vidare pa
nasta mote.
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