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1. Arets utbildningsprogram

Stina presenterade utbildningsprogrammet for resterande del av 2021. Anmalningsldget har gjort att
kurserna Quality Assessment och Mentorskap har blivit instdllda och skjutits till 2022. Diskussion om
vilken periodicitet kurser ska ha, beror mycket pa kursens inriktning. Vissa kurser kan hallas arligen
men andra kurser, som de ovan namnda, verkar inte ha tillrackligt underlag och vi kan darfor behéva
samla upp intresserade deltagare under en langre tid for att kursen ska ga att genomfora.

Generellt sett ett svarbedomt bokningslage, vi ser en trend att anmalningar kommer senare och
betydligt narmare kursstart vilket gor planering av praktiska arrangemang svarare. Kan delvis vara en
osikerhet pga pandemin som gor det svart att veta om deltagarna kan/vill &ka pa en kurs fysiskt. A
andra sidan erbjuds i princip alla kurser digitalt eller som hybrid (bade fysiskt och digitalt) vilket
borde hantera detta. Kan dven vara en sdsongsvariation, ofta hog belastning pa
internrevisionsfunktioner under hosten med slutférande av planerade revisioner samtidigt som
riskanalys och planering for kommande ar pagar. Detta ar inte unikt for innevarande ar, men trenden
med senare anmalningar till kurser blir allt tydligare.

Diskussion om avgift for att delta i seminarier, principen har varit och ar att seminarieserierna har en
mindre avgift men 6vriga seminarier ar kostnadsfria for medlemmarna.



2. Omvarldsbevakning

Diskussion om hur kommittén ska jobba framat for att fanga upp 6énskemal fran medlemmarna samt
bevaka kommande trender och ha relevanta forslag till kurser och seminarier. Dokumentet
Omvarldsbevakning som tagits farm under aret och som diskuterades aven pa férra motet gicks
igenom. Alla i kommittén fyller pa detta dokument I6pande efter basta formaga, masterdokumentet
hanteras av Tanja pa kansliet som sammanstaller informationen och skickar ut dokumentet till alla
infor varje mote sa att den senaste versionen kan diskuteras. Detta anvands sedan som input till
kansliet nar bokningar av kommande seminarier och evenemang ska goras. Till kansliet kommer
dven input och forslag fran évriga kommittéer och dessa forslag kommer da inte att ga via
Kompetensutvecklingskommittén och dokumentet Omvarldsbevakning.

3. Diskussion om program 2022

Som sagts ovan sa ar kursprogrammet i princip fulltecknat for resterande del av 2021. Arbetet med
att ta fram program for 2022 pagar, initialt med att faststalla tidplan for de aterkommande kurserna
samt bestamma vilka ytterligare kurser som ska laggas till. Finns dven ett antal seminarier och
seminarieserier som ska bokas in snarast. Kompetensutvecklingskommittén bidrar med forslag som
samlas upp i dokumentet Omvarldsbevakning och som gas igenom vid varje aterkommande mote.

Ett antal kurser som ar intressanta for oss finns hos andra institut, ex vis ISACA som har utbildningar
inom IT-sdkerhet, cybersecurity etc.

4. Mappning av utbud mot Competency Framework

Det har gjorts en mappning av féreningens utbud mot IIA Competency Framework for att det ska
kunna anges i kursbeskrivningen vilken del av ramverket kursen avser. Onskemal om detta kom i
samband med seminariet om IIA Competency Framework som holls av kommittén tidigare i ar. |
dokumentet Omvarldsbevakning gors en férsta bedomning av vilket omrade i Framework som den
foreslagna kursen/seminariet tacker, vi forsoker sedan géra en 6vergripande bedémning av att vi har
kurser att erbjuda inom sa manga omraden som gar. Inte mojligt att tacka allt som finns i
Framework, fokus dr pa de omraden som direkt beror var profession. Vissa omraden, som
exempelvis ledarskapsutbildningar, finns hos andra institut och kommer troligen inte att vara vart
primara fokus.

5. Ovrigt

Nasta mote med Kompetensutvecklingskommittén ar den 29 oktober kl 9 — 10.30.



