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1. Valkommen nya medlemmar

Samtliga medlemmar presenterar sig och berdttar om sin professionella bakgrund och tidigare
engagemang i foreningen.

2. Om kompetensutvecklingskommittén

Jan berdttar om kommittéernas roll och uppdrag 1 fOreningen, samt presenterar
kompetensutvecklingskommitténs uppdrag och tidigare arbete.

3. Arets utbildningsprogram

Andra presenterar foreningens utbildningsprogram for 2021, inklusive aktiviteter som redan genomforts
och planerade aktiviteter for resten av aret. 150 utav 408 planerade CPE har tillhandahallits upp till
motets tidpunkt. Foreningen fortsétter att planera for digitala evenemang i forsta hand, och 3-4 manader
1 taget.

4. Fortsatt arbete i kommittén
Andra informerar;

1. Kompetenstvecklingskommittén kommer att halla ett webbinarium om den nya I[TA Competency
Framework den 16 juni, kl 08:00 — 09:00. Jan, Emma, och Susann arbetar redan med innehallet
och kommer att skicka material for Mentimeter-fragor till Andra. Andra har skapat anmélan och
publicerat evenemanget pa hemsidan, ett dedicerat nyhetsbrevsutskick kommer att géras mot
slutet av veckan. I dagslidget har webbinariet 3 anmélda dven om det inte har marknadsforts &n,
vilket pekar pa att intresset for amnet dr hogt.

2. Tracie Marquardt som ar en av talarna pa arets GRC Conference har visat intresse for att halla
ett flertal workshops om kommunikation for foreningen. Kommittén har fatt
workshopbeskrivningar skickade innan métet och gétt igenom dessa. Det diskuteras om de passar
1 arets utbud. Aktiviteterna kan konkurrera med Kelly Hogans kurser som ar bokade till hdsten.
Det beslutas att avvakta med att l4gga till dessa, utan spara forslagen for senare. De kan bli
aktuella for varen 2022.

3. Mogjligheten att nd ut till medlemmarna via LinkedIn-grupper diskuteras. Denna kanal har inte
anvints tidigare av foreningen, men Professionsutvecklingskommittén testar det just nu och har
skapat en grupp dir man lagger upp granskningsprogram. Kompetensutvecklingskommittén kan
ha en egen grupp didr man delar relevant innehall for kompetensutveckling: artiklar,
undersokningar, white papers, m.m. Kommittén behdver inte vara de som delar, utan
medlemmarna sjdlva ér vidlkomna att gora det, men kommittén agerar moderatorer/dgare for
gruppen. Det diskuteras om ett sddant initiativ skulle tillfora virde, och om medlemmarna sjélva
ar tillrdckligt aktiva pd LinkedIn. Att administrera och sédkerstilla kvaliteten i det innehall som
delas kan vara tidskrdvande for den som modererar. Det beslutas att LinkedIn-grupper inte ar
nagot att utveckla vidare just nu.




4. Arbetet med kompetensutvecklingsplanen for 2022 kommer att borja snart. En omfattande
kompetensbehovsanalys har gjorts 2021 och dess resultat kommer att anvindas ndgra ar
framover. Det betyder att ingen ny analys behdver goras, utan kommittén kan fortsétta att bygga
pa det material som finns. Det krivs dock att man stimmer av med foreningens &vriga
kommittéer, ndtverk och arbetsgrupper for att finjustera utbildningsinnehallet for kommande ar.
Ett gemensamt mote mellan kommittéer &r planerat den 2 juni, en kalenderinbjudan skickas till
de nya medlemmarna i kommittén efter detta mote

Andra frigar kommittén om de har tips om talare som kan foreldsa om hur man granskar
héllbarhetsarbete, samt bedomningskriterier. Gruppen foreslar att foreningen fragar Pereric Furborg som
hallit i en session om héllbarhet pd GRC Conference, alternativt nagon fran Naturvardsverket, Folksam,
Scania, Preem, eller Finansinspektionen som granskar héllbarhetstillsyn hos banker. Nér det géller
beddomningskriterier dr det svart att tipsa om foreldsare da det beror mycket pa verksamheten, och de
flesta organisationer arbetar med detta pa sitt eget sitt. Andra skickar mer information om sammanhang
och mal med dessa foreldsningar efter métet, sa att kommittén kan fundera pa fler forslag.

5. Omvarldsbevakning

Kommittén diskuterar hur den ska arbeta med omvirldsbevakning pa ett strukturerat och konsekvent sétt
framover. Det foreslds att man skapar en strukturerad Excelfil som anvdnds som logg. Vid varje méte
turas kommittémedlemmarna om att berdtta om sina observationer frdn omvirlden. Dessa antecknas i
filen for att skapa en idébank for framtida aktiviteter. Filens innehdll ska vara strukturerat utifrén t.ex.
sektor, bransch, kompetensomraden, risker, processer, regulatoriska fordndringar, samt matchat mot den
nya [IA Competency Framework. Emma skapar en mall for filen och skickar till kommittén for feedback.

6. Ovriga fragor
Aktiviteter som genomforts sedan senaste mote i kommittén:

*  Grundkurs i internrevision — 8,8

* Nitverket i vést: Process Mining och Power BI — 8,9

« Arsméte 2021 —n/a

*  Webbinarieserie: Kommunicera for att astadkomma forandring — 7,7
* Principer i praktiken — 9,3

* Finansiella nitverket: Improvisera, anpassa, dvervinna — 9,6

* COSO ERM Certificate via ITA Frankrike — n/a

* GRC Conference 2021 — 8,2

* Principer i praktiken — 7,3

Nésta mote 17 juni, kl 13:00 — 15:00



