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Agenda:

Introduktion Carolina
Diskussion med Angelica Davidsson, Offentliga natverket
Arets utbildningar och seminarier
Diskussion om forslag till nya utbildningar och seminarier
a. Seminarium GTAG
b. Forslag fran James Paterson
c. Forslag fran Viktorija Berglund, Acavis Consulting
5. Omvarldsbevakning
6. Ovrigt
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1. Introduktion Carolina Bornudd Kivitalo

Carolina deltog for forsta gangen i Kompetensutvecklingskommittén och presenterade
sig med en genomgéng av sin bakgrund och erfarenhet fran internrevision. Ovriga
medlemmar presenterade sig kort och gav en 6vergripande bild av arbetet i kommittén.
Carolina ar fran och med detta moéte ordinarie ledamot i
Kompetensutvecklingskommittén.
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2. Diskussion med Angelica Davidsson, Offentliga natverket

Kommittén kommer att bjuda in foretradare for de olika natverken och kommittéerna for
diskussion och utbyte av information och méjliggora forslag till aktiviteter. Detta ar en del
av kommitténs arbete med omvarldsbevakning och identifiering av mojliga omraden for
seminarier och kurser som kan efterfrigas av medlemmarna. Diskussionen med
Offentliga natverket ar den forsta som kommer att foljas av flera i framtiden.

Angelica har varit med i Offentliga natverket ca 10 ar, i rollen som samordnare ca 4-5 ar.
Natverket anordnar varje ar ett heldagsevenemang med olika programpunkter som tas
fram av en arbetsgrupp inom néatverket. Utéver denna heldag anordnas 3-4 kortare
seminarier/webbinarier. Hittills har det inte varit s mycket utbyte eller diskussion
mellan natverket och Kompetensutvecklingskommittén, detta dr ndgot som vi kan jobba
med att forbattra. Bra med regelbundna avstamningar sd att info och input kan formedlas
pa ett enkelt satt.

Natverket har planerat for ett antal seminarier under 2022, det forsta ar den 28 mars
avseende implementering av nya vissselblasar-lagen i myndigheter. Ovriga tillfillen ir ej
planerade i detalj dnnu. Heldagsevenemanget ar tankt att hallas i september men inga
detaljer ar klara dnnu.

Beslutades att kommittén haller Offentliga natverket informerat om det identifieras nagot
omrade som dr lampligt att ndtverket tar Over som ett mdjligt dmne till ett
semiarie/webbinar.

Kommittén kommer att bjuda in finansiella natverket till nasta mote (25 mars) och
darefter troligen det privata natverket.

3. Arets utbildningar och seminarier

Genomgang av utbildningar publicerade pa hemsidan och de kurser som har hunnit
genomforas hittills. Trenden med sena anmalningar till kurserna verkar fortsatta.

- Intern styrning och kontroll genomférd med 8 deltagare

- Quality assessment har 5 anmalda

- Grundkursen 10 anmalda

- IT-kurserna, som har publicerats pa natet, har inga anmalda dnnu trots att det ar
ett omrade dar intresset ar stort generellt sett.

Alla kurser har varit och ar digitala/hybrid sa hur kurserna genomfors kan inte vara ett
problem trots den dnnu pagaende pandemin.
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4. Diskussion om forslag till nya utbildningar och seminarier
a) Seminarium GTAG

Har bokats ett mote med Fredrik Berg som ir intresserad av att hélla seminariet. Amnet
blir nya GTAG ”Audit Business Applications”. Prelimindrt kommer det att hallas i slutet
av maj.

b) Forslag fran James Paterson
Stina har fatt ett mail med forslag pa olika utbildningar fran James Paterson. Pagar
diskussioner med 6vriga institut i Skandinavien om att samordna detta istdllet for att
alla institut haller samma kurser. Har varit relativt fa deltagare pa kurserna hittills &ven
om de oftast far mycket bra utvarderingar. Genom att samordna aktiviteterna blir det
fler deltagare per tillfdlle, dterstar att komma 6verens med 6vriga institut hur
fordelningen av intdkter ska goras praktiskt. Stina dterkommer om detta nar mer info
finns tillganglig.

c) Forslag fran Viktorija Berglund, Acavis Consulting
Stina har fatt forslag fran Viktorija som erbjuder utbildningar inom personlig utveckling
och kommunikation. Tva olika och unika koncept; LEGO-modellen (personlig utveckling)
och Zoo-modellen (kommunkation).

Lite osdkert hur stort intresset ar fran medlemmarna fér denna typ av kurser, ett mojligt
alternativ skulle kunna vara att testa nagot av koncepten (kommunikation i forsta
hand?) for att se om intresse finns att ga vidare i storre skala. Noterades att det ar olika
prisbild pa de olika kurserna, behover diskuteras ytterligare med Viktorija innan vi gar
vidare.

Beslutade att vi funderar lite till och avvaktar till hosten eftersom kursprogrammet
redan ar i princip fullt for varen. Vi forsoker pejla intresset under tiden i vara respektive
organisationer om det finns nagot intresse.

5. Omvarldsbevakning

Genomgang gjordes av senaste uppdaterade version av excel-dokumentet
"Omvarldsbevakning”, ndgra kommentarer nedan:

- Hallbarhet; hur ska vi hantera detta omrade? Okande fokus och intresse men
tidigare forsok till seminarier har inte lockat speciellt manga deltagare. Ingar i
kommande GRC-konferens sa inga ytterligare aktiviteter inom detta omrade
innan dess.

- Future ready; kommer att hallas ett seminarium for ett begransat antal IR-chefer
1 juni.

- Kontinuitetsplanering; viss trotthet avseende detta omrade pga Covid-
situationen. Definitivt ett intressant omrade men avvakta tills vidare.

- Agil riskanalys; ingar som en del i Fortsattningskursen men behdvs nagot mer?
Stina har kontakt och diskussion med Anders Hult om detta. Kan bli en risk
workshop med honom till hosten.
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- Kompetensforsorjning; MSB och Forsvaret har en planerad aktivitet, del av
kontinuitetsplaneringen. Detta omrade &r en av riskerna som lyfts i senaste
utgava av Risk in Focus.

- Fraud detective; inplanerat och kommer att hallas under varen.

6. Ovrigt

Dokumentet "Assessing Internal Audit Competency” fran IA Foundation diskuteras mer i
detalj pa ndsta mote 25 mars. Intressanta slutsatser finns som vi behéver fundera vidare
pa. Ex vis att nya omrdden identifierats som hog risk av IR-funktioner (och i I1A dok
"Risk in Focus 2022”) men detta avspeglas inte i revisionsplanerna. Detta beror troligen
pa att kunskapen pa dessa omraden inte finns inom IR dnnu. Hur ska detta hanteras,
finns det nya omraden som vi borde fokusera mer pa i vara kurser och seminarier?



