1000 Syfte, befogenhet och ansvar

1000 — Syfte, befogenhet och ansvar

Syfte, befogenhet och ansvar for internrevisionen ska beskrivas formellt i en instruktion som ska
overensstimma med internrevisionens dndamaél och de obligatoriska delarna av det internationella
ramverket (kdrnvardena for professionellt utévande av internrevision, de etiska reglerna, Standards
riktlinjerna och definitionen av internrevision). Revisionschefen ska periodiskt uppdatera instruktionen
och foreldgga den infor verkstillande ledning och styrelse for godkdnnande.

1000.A1 — De sikringstjanster som tillhandahalls i organisationen ska vara beskrivna till sin karaktar
i instruktionen. Om sikringstjansten ska tillhandahéllas till parter utanfér organisationen, ska dven
karaktdren av dessa sdkringstjanster vara beskrivna i instruktionen.

1000.C1 — Radgivningstjansternas karaktar ska definieras i instruktionen for internrevision.

1010 Hiirledning av de obligatoriska vigledningarna i internrevisionens instruktion
Instruktionen for internrevisionen ska fastsld att kdrnprinciperna for professionellt ut6vande av
internrevision, de etiska reglerna, Standarder, och definitionen av internrevision ar obligatoriska.
Revisionschefen ska diskutera intern-revisionens uppdrag och de obligatoriska delarna av det
internationella ramverket for professionellt utévande av internrevision med verkstéllande ledningen
och med styrelsen.

1100 Oberoende och objektivitet

1100 Oberoende och objektivitet Internrevisionen ska vara oberoende och internrevisor ska vara
objektiv vid utforandet av sitt arbete.

1110 — Organisatoriskt oberoende

Revisionschefen ska rapportera till en nivd inom organisationen som gor det mgjligt for intern-
revisionen att fullgora sina skyldigheter. Internrevisionschefen ska atminstone éarligen till styrelsen
bekrifta internrevisionens organisatoriska oberoende.

1110.A1 — Internrevisionen ska st fri frin inblandning nir det giller att bestimma omfattningen av
internrevisionen, genomfora internrevisionsarbetet och rapportera resultaten. Chefen for
internrevisionen ska redogora for sddan inblandning till styrelsen och diskutera implikationerna.

1111 — Direkt samverkan med styrelsen
Internrevisionschefen ska rapportera och samverka direkt med styrelsen.

1112 — Internrevisionschefens roller utéver internrevision

I de fall internrevisionschefen har eller forviantas att ha en roll eller ansvar som faller utanfor
internrevisionens ansvarsomrade ska skyddsatgéarder finnas pa plats for att begransa férsvagning av
oberoende eller objektivitet.

1120 — Individuell objektivitet
Internrevisorer ska ha en opartisk och forutsittningslos attityd samt undvika intresse-konflikter.

1130 — Begrinsning av oberoende eller objektivitet
Om oberoende eller objektivitet faktiskt eller synbarligen begransas ska detaljerad information om detta
ges till berorda parter. Sittet detta redovisas pa bestdms av begriansningens karaktar.

1130.A1 — Internrevisorer ska avstd fran att bedoma verksamhet for vilken de tidigare ansvarat.
Objektiviteten anses vara begriansad om en revisor tillhandahéller sdkringstjanster for verksamhet som
denne ansvarat for under foregdende ar (12 manader).

1130.A2 — Sakringstjanster for funktioner som revisionschefen ansvarar for ska granskas av person
som inte ingdr i internrevisionen.
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1130.A3 — Internrevisionen kan tillhandahalla sakringstjanster inom ett omréde dar intern-revisionen
tidigare utfort radgivningstjanster. Detta forutsitter att arten av radgivningen inte har forsvagat
objektiviteten och att objektiviteten pé individniva ar ledande vid tilldelning av resurser for uppdraget.

1130.C1 — Internrevisorer far tillhandahalla radgivningstjanster som avser verksamhet for vilken de
tidigare ansvarat.

1130.C2 — Om internrevisorer upplever att oberoendet eller objektiviteten kan vara begransad i
samband med foreslagen radgivningstjanst, ska kunden informeras om detta innan man accepterar
uppdraget.

1200 Kompetens och vederborlig yrkesskicklighet
Uppdrag ska genomforas med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet.

1210 Kompetens

Internrevisorer ska besitta de kunskaper, fardigheter och annan kompetens som behévs for att fullgora
sina individuella skyldigheter. Internrevisionen ska gemensamt ha eller skaffa sig de kunskaper,
fardigheter och annan kompetens som krévs for att kunna fullgora sina skyldigheter.

1210.A1 — Internrevisionschefen ska skaffa sig kompetent rddgivning och hjalp om enhetens personal
saknar de kunskaper, fardigheter eller annan kompetens som behovs for att genomfora hela eller delar
av uppdraget.

1210.A2 - Internrevisor ska ha tillracklig kunskap for att kunna identifiera tecken pa bedrégeri, och
sattet detta hanteras i organisationen men forvantas inte ha samma djupa kunskap som nagon vars
huvudsakliga ansvar ar att uppticka och utreda bedrageri.

1210.A3 — Internrevisorer ska ha kunskap om IT-tekniska nyckelrisker och kontroller samt om
tillgdngliga teknologibaserade revisionstekniker for att utféra sina ataganden. Emellertid forvintas inte
alla internrevisorer ha den kompetens som en revisor med IT-revision som huvuduppgift.

1210.C1 — Internrevisionschefen ska avboja radgivningsuppdrag eller skaffa sig radgivning och hjalp
om enhetens personal saknar de kunskaper, fardigheter eller annan kompetens som behévs for att
genomfora hela eller delar av uppdraget.

1220 Tillbérlig professionell omsorg
Internrevisorer ska tillampa den omsorg och firdighet som forviantas av en fornuftig och kompetent
internrevisor. Vederborlig yrkesskicklighet ar inte detsamma som ofelbarhet.

1220.A1 - Internrevisor ska utéva vederborlig yrkesskicklighet genom att bedoma:

e Den arbetsinsats som kravs for att uppna uppdragets malsattningar;

e Relativ komplexitet, vasentlighet eller betydelsen av det som sdkringsforfarandet tillimpas pa;

e Lamplighet och effektivitet i verkstillande ledningsprocesser, riskhantering samt styrning och
kontroll;

e Sannolikhet for vasentliga fel, oegentlig-heter eller icke-efterlevnad; och

e Siakringskostnad i férhéllande till mojliga fordelar.

1220.A2 Att utova vederborlig yrkesskicklighet innebér att internrevisor ska Gverviga att anvinda

datorstodda revisionshjalpmedel och andra analystekniker.

1220.A3 — Internrevisor ska vara uppmairksam pé vasentliga risker som kan paverka malsattning,
verksamhet eller resurser. Emellertid innebir sakringsforfarandet i sig inte ndgon garanti for att alla
vasentliga risker identifieras dven om det utfors med vederborlig yrkesskicklighet.

1220.C1 — Internrevisor ska utdva vederborlig yrkesskicklighet i ett rddgivningsuppdrag genom att
bedoma:

2018-10-23/Hans Lofgren 2



e Kundens behov och forvantningar; beskaffenhet och tidsétging for uppdraget samt
kommunikation av resultaten;

e Relativ komplexitet och den arbetsinsats som kravs for att uppna uppdragets mal; och

e Kostnad for radgivningsuppdraget i forhallande till majliga fordelar.

1230 Fortsatt professionell utveckling
Internrevisorer ska forbattra sina kunskaper, fardigheter och annan kompetens genom fortlopande
professionell utveckling.

1300 - Kvalitetssikrings- och kvalitetsforbattringsprogram

1300 Internrevisionschefen ska utveckla och uppratthilla ett program for kvalitetssiakring och
kvalitetsforbattring som tacker in alla aspekter av internrevision.

1310 - Krav pa kvalitetssikrings- och kvalitetsforbittringsprogram.
Kvalitetssdkrings- och kvalitetsforbattringsprogrammet ska omfatta séval intern som extern
utvardering.

1311 - Interna bedémningar ska innefatta:
e Fortlopande 6vervakning/uppfoljning av internrevisionsverksamheten;
e Regelbundna granskningar som genomférs som sjilvutvarderingar eller av andra personer
inom organisationen med tillrdacklig kunskap om internrevisionspraxis.

1312 - Externa bedémningar
Externa bedomningar ska genomforas atminstone en ging vart femte ar och ska genomforas av en
kvalificerad oberoende utvirderare eller utvirderingsteam fristdende frén organisationen.
Internrevisionschefen ska diskutera med styrelsen:
e Utformningen och frekvens vad avser den externa utvarderingen;
e den externa utvarderarens eller utvarderingsteamets kvalifikationer och oberoende, inklusive
eventuella intressekonflikter.

1320 Rapportera om kvalitetssikrings- och kvalitetsforbittringsprogrammet
Internrevisionschefen ska informera verkstillande ledning och styrelse om resultaten av
kvalitetsutviarderings- och kvalitetsforbattringsprogrammet. Informationen bor innehélla:

e Omfattning och frekvens av saval interna som externa utvarderingar

e Utvdrderarens eller utviarderingsteamets kvalifikationer och oberoende, inkluderande

potentiella intressekonflikter.
e Utvarderarens eller utvirderingsteamets slutsatser.
¢ Handlingsplaner med korrigerande atgarder.

1321 - Anviindning av uttrycket ”Overensstiimmer med Inter-nationella Standarder for
professionelt utévande av internrevision”

Ett uttalande om att internrevisionen arbetar i 6verensstimmelse med Internationella Standarder for
professionellt utovande av internrevision kan endast anvindas om resultaten av kvalitetssdkrings- och
kvalitetsforbattringsprogrammet underbygger detta.

1322 — Redovisning av bristande efterlevnad
Nar bristande efterlevnad av den etiska koden samt Standarder paverkar omfattningen i stort eller

genomforandet av internrevision ska internrevisionschefen redovisa bristerna och konsekvensen av
bristande efterlevnad for ledning och styrelse.

2000 Leda internrevisionsverksamheten

Internrevisionschefen ska effektivt leda internrevisionen for att sidkerstilla att den tillfor varde till
organisationen
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2010 Planering
Internrevisionschefen ska uppratta en riskbaserad plan for att faststélla internrevisionens prioriteringar
och deras overensstimmelse med organisationens mal.

2010.A1 - Internrevisionens plan Over revisionsprojekt ska baseras pd en dokumenterad
riskbedomning som genomfors minst arligen. Information fran ledning och styrelse ska beaktas i denna
process.

2010.A2 — Internrevisionschefen ska identifiera och ta hiansyn till ledningens, styrelsens och andra
intressenters forvantningar pa internrevisionens utlatanden och andra slutsatser.

2010.C1 - Internrevisionschefen ska 6verviaga om foreslagna radgivningsuppdrag ska antas utifran dess
mojlighet att forbattra riskhantering, tillféra viarde och forbattra organisationens verksamhet.
Accepterade uppdrag ska inkluderas i planen.

2020 Kommunikation och godkinnande

Internrevisionschefen ska kommunicera internrevisionens planer och resursbehov — inklusive viktiga
I6pande forandringar — till ledning och styrelse for granskning och godkdnnande. Internrevisionschefen
ska ocksa kommunicera effekten av resursbegransningar.

2030 Resurshantering
Internrevisionschefen ska sdkerstilla att internrevisionens resurser ar lampliga, tillrackliga och effektivt
utnyttjade for att uppna den godkianda planen.

2040 Principer och rutiner
Internrevisionschefen ska faststélla principer och metoder for att véigleda internrevisionen.

2050 Samordning och tillit

For att tillforsikra sig om nddviandig tickning och minsta mojliga dubbelarbete bor intern-
revisionschefen dela information, koordinera aktiviteter med och ta hansyn till vilken tillit som kan
fastas till arbetet av andra interna och externa leverantorer av sakrings- och radgivningstjinster.

2060 - Rapportering till ledning och styrelse

Internrevisionschefen ska regelbundet rapportera till organisationens ledning och styrelse om
internrevisionens syfte, befogenheter, ansvar, utfért arbete i forhallande till planen och
overensstimmelse med de etiska reglerna samt Standards. Rapporteringen ska ocksa innefatta
betydande risker och kontrollsporsmal inkluderande risken for oegentligheter, styrningsfragor och
andra forhallanden som verkstillande ledning och/eller styrelse ska vara uppmaérksam pa.

2070 — Externa tjinsteleverantorer och organisatoriskt ansvar for internrevision

Nir en extern leverantor anlitas for att utféra internrevisionsverksamheten ska leverant6ren
uppmairksamma organisationen pa att organisationen har ansvaret for att uppratthalla en effektiv
internrevision.

2100 Arbetets beskaffenhet

Internrevisionen ska utvardera och bidra till forbattringar av ledningsprocesser, riskhanterings- samt
styr- och kontrollprocesser genom att anvianda ett systematiskt och strukturerat tillvigagéngssatt.

2110 — Ledning

Internrevisionen ska bedéoma och ge lampliga rekommendationer till att forbattra organisationens
ledningsprocesser for att:

o  Tastrategiska och operationella beslut.
e  Overvaka riskhantering och kontroll
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e  Framja lamplig etik och viarderingar inom organisationen;

e  Sikerstilla effektiv ledning av organisationen samt ansvarstagande,

e Information om risk samt styrning och kontroll kommuniceras till lampliga delar av
organisationen;

e Koordinera aktiviteter till och kommunicera information mellan styrelsen, extern- och
internrevisorer, andra leverantorer av sdkringstjanster och den verkstéallande ledningen.

2110.A1 — Internrevisionen ska utvirdera utformningen, genomférandet och effektiviteten i
organisationens etikrelaterade mal, program och aktiviteter.

2110.A2 — Internrevisionen ska utvirdera huruvida styrningen av organisationens
informationsteknologi vidmakthéller och stodjer organisationens strategier och mal.

2120 - Riskhantering
Internrevisionen ska utvardera effektiviteten och bidra till forbattringar av riskhanteringsprocessen.

2120.A1 — Internrevisionen ska utvdrdera riskexponering vad géller organisationens ledning,
verksamhet och informationssystem med avseende pé:

e  Uppndendet av organisationens strategiska maél;
Tillforlitlighet och fullstandighet i finansiell och verksamhetsrelaterad information;
Andamaélsenlighet och effektivitet i verksamheten;
Skydd av tillgéngar; och
Efterlevnad av lagar, forordningar, policys, rutiner och kontrakt.

2120.A2 — Internrevisionen ska utvardera risken for att bedragerier intraffar och hur organisationen
hanterar bedrageririsker.

2120.C1 - Under radgivningsuppdragen ska internrevisorer inrikta sig mot risk i 6verensstimmelse
med uppdragets mal och ska dven vara uppméarksam pé forekomsten av andra betydande risker.

2120.C2 - Internrevisorer ska tillimpa den kunskap om risker som erhallits under rddgivningsuppdrag
vid sin utvardering av organisationens riskhanteringsprocesser.

2120.C3 - Nar internrevisorn stodjer ledningen vid implementering eller forbattring av
riskhanteringsprocessen ska internrevisorerna avhélla sig frin att ta pé sig nigon del av ledningens
ansvar vad avser hanteringen av risker.

2130 — Styrning och kontroll
Internrevisionen ska hjilpa organisationen att uppriatthalla effektiva kontroller genom att utvardera
deras bidrag till méluppfyllelse och effektivitet samt verka for kontinuerliga forbattringar.

2130.A1 - Internrevisionen ska utvardera tillrackligheten och effektiviteten av dtgiarder for styrning och
kontroll med hinsyn till riskerna inom organisationens ledning, operativa verksamhet och
informationssystem med avseende pa:

e  Uppndendet av organisationens strategiska maél;
Tillforlitlighet och fullstandighet i finansiell och verksamhetsrelaterad information;
Andamaélsenlighet och effektivitet i verksamheten;
Skydd av tillgéngar; och
Efterlevnad av lagar, forordningar, policys, rutiner och kontrakt.

2130.C1 - Internrevisorer ska tillimpa kunskaper om styrning och kontroller som foérvarvats vid
radgivningsuppdrag vid utviardering av organisationens styrnings- och kontrollprocesser.
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2200 Planering av uppdrag

Internrevisorer ska utarbeta och dokumentera en plan for varje uppdrag inkluderande mél, omfattning,
val av tidpunkt och resursallokering for uppdraget. Planen maste ta hansyn till organisationens
strategier, mél och risker som &r relevanta for uppdraget.

2201 Planerings 6verviganden
Vid planeringen av uppdraget ska internrevisorn beakta:
e  Strategierna och mélen for verksamheten som granskas och pa vilket sétt verksamheten styrs
och kontrolleras;
e Betydande risker for verksamhetens maél, resurser och aktiviteter samt pa vilket sétt
riskexponeringen halls pé en acceptabel nivé;
e  Lampligheten och effektiviteten i verksamhetens riskhantering samt styr- och kontrollsystem
jamfort med relevant ramverk eller modell;
e  Mojligheterna att kunna &stadkomma betydelsefulla forbattringar i verk-samhetens
riskhantering- samt styr- och kontrollsystem.

2201.A1 — Vid planeringen av ett uppdrag pa uppdrag av tredje part utanfor den egna organisationen
ska internrevisorer faststilla en skriftlig 6verenskommelse avseende mél, omfattning, respektive parts
skyldigheter och andra kundfoérvintningar. Denna 6verenskommelse ska ocksa innehélla information
om restriktioner vad avser distribution av resultatet av uppdraget samt tillgdngen till information.

2201.C1 - Internrevisorer ska komma
overens med kunden om radgivningsuppdragets mal, omfattning samt respektive parts skyldigheter och
andra kundférvantningar. For storre uppdrag ska denna 6verenskommelse dokumenteras.

2210 Mal for uppdraget
Mal ska faststillas for varje uppdrag.

2210.A1 - Internrevisorer ska genomfora en prelimindr bedomning av risker relevanta for den
granskade aktiviteten. Uppdragets mél ska spegla resultaten av denna riskbedomning.

2210.A2 - Internrevisor ska beakta sannolikheten for visentliga fel, oegentligheter, bristande
efterlevnad och annan exponering vid upprittande av mél for uppdraget.

2210.A3 - Lampliga kriterier kravs for att utvdrdera ledning, riskhantering och kontroller.
Internrevisorer ska forvissa sig om i vilken utstrackning ledningen och/eller styrelsen har upprattat
lampliga kriterier for att kunna bedoma om malen uppnétts. Om s ar lampligt ska internrevisorer
anvianda dessa i sin utviardering. Om s inte &r fallet ska internrevisorer identifiera lampliga kriterier
genom diskussion med verkstillande ledningen och/eller styrelsen for att utveckla lampliga
utvarderingskriterier.

2210.C1 - Mal for radgivningsuppdrag ska riktas mot risker, kontroller och lednings-processer i den
utstrackning som 6verenskommits med kunden.

2210.C2 — Mél for radgivningsuppdrag ska vara i enlighet med organisationens virderingar, strategier
och mal.

2220 Uppdragets omfattning
Den faststédllda omfattningen ska vara tillracklig for att uppna mélen f6r uppdraget.

2220.A1 - Omfattningen av uppdraget ska ta hansyn till relevanta system, register, personal och fysiska
tillgdngar, inklusive sddana som disponeras och kontrolleras av tredje part.

2220.A2 — Om visentliga mojligheter till rdd-givningstjanster uppstar under ett sakringsuppdrag bor
en sarskild skriftlig 6verenskommelse om mal, omfattning, respektive parters skyldigheter och andra
forvantningar uppraittas och resultatet av radgivnings-uppdraget kommuniceras i enlighet med
riktlinjer for radgivningsuppdrag.
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2220.C1 - Vid genomforande av raddgivnings-uppdrag ska internrevisorer sikerstélla att uppdragets
omfattning ar tillrackligt for att kunna uppné 6verenskomna mal. Om anledning till forbehall avseende
omfattningen uppstar under uppdragets gang ska internrevisorer diskutera dessa med kunden for att
bestamma om uppdraget ska fortsitta.

2220.C2 — Under radgivningsuppdrag ska internrevisorer inrikta sig mot kontroller som stér i
overensstimmelse med uppdragets mél och vara uppmaérksam pé visentliga kontrollproblem.

2230 - Resursallokering for uppdrag

Internrevisorer ska bestimma vilka resurser som behovs for att uppdragets mal ska kunna uppnés.
Bemanningen ska baseras pé en utvardering av uppdragets karaktar och komplexitet samt eventuella
tidsbegransningar och tillgidngliga resurser.

2240 — Arbetsprogram for uppdrag
Internrevisorer ska utarbeta och dokumentera arbetsprogram som medfor att uppdragets mal uppnas.

2240.A1 - Arbetsprogram ska innefatta procedurer for att identifiera, analysera, utvardera och
dokumentera information under uppdraget. Arbetsprogrammet ska godkidnnas innan det
implementeras och alla justeringar ska godkiannas snarast.

2240.C1 — Arbetsprogram for radgivningsuppdrag kan variera i form och innehéll beroende pé
uppdragets karaktar.

2300 Genomfora uppdrag

Internrevisorer ska identifiera, analysera, utviardera och dokumentera tillrackligt med information for
att nd uppdragets mal.

2310 - Identifiera information
Internrevisorer ska identifiera tillracklig, tillforlitlig, relevant och anvindbar information for att né
uppdragets malsattningar.

2320 Analys och utvirdering
Internrevisorer ska basera sina slutsatser och resultat pd lampliga analyser och utvarderingar.

2330 - Dokumentera information
Internrevisorer ska dokumentera tillracklig, tillforlitlig, relevant och anvindbar information for att
underbygga resultat av uppdraget och slutsatser.

2330.A1 - Internrevisionschefen ska ha kontroll vad géller dtkomst till dokumentation for uppdraget.
Internrevisionschefen ska ha godkdnnande fran ledning och/eller jurist pd lampligt sitt innan sddan
information lamnas ut till extern part.

2330.A2 - Internrevisionschefen ska utarbeta regler for bevarande av dokumentation frén uppdrag,
oavsett pa vilket medium informationen &r lagrad. Dessa regler ska vara forenliga med organisationens
riktlinjer och alla tillimpliga regelverk eller liknande.

2330.C1 - Internrevisionschefen ska utarbeta regler for forvaring och bevarande av dokumentation for
uppdraget samt utlimnande av denna till interna och externa parter. Dessa regler ska vara forenliga
med organisationens riktlinjer och alla tillaimpliga regelverk eller andra krav.

2340 — Overvakning av uppdrag

Uppdrag ska 6vervakas pé lampligt sitt for att sdkerstélla att malen uppnis, kvaliteten uppfylls och att
medarbetarna utvecklas.

2400 Kommunicera resultat

Internrevisorer ska rapportera resultaten av uppdragen.
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2410 - Kriterier for rapportering
Rapportering ska innefatta uppdragets mal, omfattning och resultat.

2410.A1 — Slutlig rapport fran uppdraget inne-fatta tillampliga slutsatser savil som tillampliga
rekommendationer och/eller handlingsplaner. Nar si ar lampligt ska internrevisorns omdome avges.
Ett omdome ska ta hansyn till forvintningarna fran verkstéillande ledningen, styrelsen och andra
intressenter och maste vara underbyggd med tillracklig, tillforlitlig, relevant och anvandbar information.

2410.A2 - Internrevisorer uppmuntras att
aven erkanna “tillfredsstéllande prestationer” i sin rapportering av uppdrag.

2410.A3 — Nir resultat fran uppdrag ldmnas till extern part ska erforderliga begriansningar i
distribution och anvindande av informationen inkluderas i rapporteringen.

2410.C1 - Rapportering av forloppet och resultaten frén rddgivningsuppdrag kan variera i form och
innehéll beroende pé uppdragets karaktir och kundens behov.

2420 — Rapporteringens kvalitet
Kommunikationen ska vara korrekt, objektiv, tydlig, koncis, konstruktiv, fullstandig och i ratt tid.

2421 - Fel och uteléimnanden
Om en slutrapport skulle innehalla nagot vasentligt fel eller utelamnande, ska internrevisionschefen
rapportera rattelse till alla dem som fatt den felaktiga informationen.

2430 — Anvindning av "Utfort i 6verensstimmelse med Internationella Standarder for
professionellt utévande av internrevision”

Att ge uttryck for att ett uppdrag ar "Utfort i 6verensstimmelse med Internationella Standarder for
professionellt utévande av internrevision” kan bara goras om resultatet av kvalitetsgranskningen och
kvalitetsforbattringsprogrammet stodjer uttalandet.

2431 — Redogorelse for icke-overensstimmelse med Standarder
Nar avvikelse frén den etiska koden eller Standarder paverkar ett specifikt uppdrag ska rapporteringen
av resultat innehélla information om:

o Principer eller uppforanderegler i enlighet med den etiska koden eller Standarder med vilka
full 6verensstimmelse inte uppnétts;

D Anledning(ar) till icke-6verensstimmelse;

o Konsekvenser av icke-Gverensstimmelse pa uppdraget och for de rapporterade resultaten.

2440 - Spridning av resultat
Internrevisionschefen ska sprida resultaten till lampliga parter.

2440.A1 - Internrevisionschefen svarar for att slutresultat rapporteras till intressenter som kan
sdkerstilla att resultaten tas under lampligt 6vervigande.

2440.A2 — Om inget annat sigs i lag, stadgar eller foreskrift ska revisionschefen, innan resultat lamnas
ut till extern part:

o Bedoma mgjlig risk for organisationen;
o Réadfraga foretagsledning och/eller jurist nar sa dr lampligt; och
o Styra spridningen genom att begrinsa anvandningen av resultat.

2440.C1 - Internrevisionschefen ansvarar for rapporteringen av slutresultatet fran radgivningsuppdrag
till kund.

2440.C2 - Under radgivningsuppdrag kan problem avseende riskhantering, styrning och ledning
upptéackas. Om dessa anses vara viktiga for organisationen ska de rapporteras till ledning och styrelse.

2450 — Overgripande omdémen

Nir ett 6vergripande omdome avges ska organisationens strategier, mél och risker samt forvantningar
fran ledning, styrelse och andra intressenter beaktas. Det 6vergripande omdomet ska vara underbyggt
med tillracklig, tillforlitlig, relevant och anvindbara information.
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2500 Overvaka process och resultat

2500 Overvaka process och resultat
Internrevisionschefen ska uppratta och underhalla ett system med uppgift att 6vervaka de resultat som
rapporteras till ledningen.

2500.A1 - Internrevisionschefen ska uppritta en uppfoljningsprocess for att 6vervaka och sikerstalla
att ledningens atgirder implementerats péd effektivt sdtt samt att ledningen accepterat risken att
dtgirder inte vidtas.

2500.C1 - Internrevisionen ska oGvervaka att resultaten av radgivningsuppdrag rapporteras i den
utstrackning som 6verenskommits med kund.

2600 Uttalande rorande ledningens riskacceptans

2600 Uttalande om ledningens riskacceptans

Om internrevisionschefen kommer till slutsatsen att ledningen accepterat en risknivd (genom
otillrdckliga kontrollatgarder eller genom att acceptera risken) som kan vara oacceptabel for
organisationen, ska internrevisionschefen ta upp fragan med ledningen. Om internrevisionschefen
kommer fram till att frigan inte 16sts ska internrevisionschefen rapportera fragan till styrelsen.

Den etiska koden
Internrevisorerna ska ansluta sig till den Yrkesetiska Koden
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