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Internrevisorerna

The Institute of Internal Auditors

Stadgar for Internrevisorernas férening

§1

Internrevisorernas forening och dess site

Internrevisorernas forening (féoreningen)/The Institute of Internal Auditors, Sweden (I1A
Sweden) ar:

en ideell, opolitisk och nationell yrkesorganisation av internrevisorer,

ansluten till den internationella yrkesorganisationen The Institute of Internal Auditors
(The ITIA), och

ansluten till det europeiska samarbetsorganet The European Confederation of
Institutes of Internal Auditing (ECIIA).

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

§2

Foreningens syften

Foreningens syfte ar att framja och utveckla internrevisionsprofessionen i Sverige samt
bidra till utvecklingen av god internrevisionssed (International Professional Practices
Frameworks, IPPF Standards) och yrkesetisk kod (Code of Ethics) sdsom definierat av The
Institute of Internal Auditors (The IIA). Féreningen har till syfte:

Att till framjandet av organisationers styrnings/lednings-, riskhanterings- och
kontrollprocesser, uppratthalla en etisk och yrkesskicklig internrevisonskar,

Att folja och paverka utvecklingen avseende internrevisionsprofessionen

Att verka for att professionens kunskap och erfarenheter kommer samhallet i stort till
nytta,

Att tillvarata internrevisorers allmanna yrkesintressen, och

Att verka for sammanhallning och samsyn mellan internrevisorer.
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§ 3 Verksamhets- och rikenskapsar

Kalenderar utgor verksamhets- och rakenskapsar. Styrelsen avger arsredovisning for
foreningen med tillhorande bokslut och verksamhetsberattelse och 6verlamnar denna till
foreningens revisor senast sex veckor fore arsmotet.

§ 4 Medlemskap

Till medlem kan antas internrevisor eller annan person som stodjer foreningens syften.
Styrelsen beslutar om medlemskap. Den som antas som medlem i féreningen blir dven
medlem i The IIA.

Person, som gjort sarskilt fortjanstfulla insatser for internrevisionsprofessionen eller
foreningen, kan utses till hedersmedlem. Styrelsen lamnar forslag pa nya
hedersmedlemmar till arsmotet.

§ 5 Krav pa medlem
Medlem ska folja den yrkesetiska koden (Code of Ethics) sa som definierat av The I1A och i
sin yrkesutdvning f6lja god internrevisionssed (IPPF).

Den medlem som inte foljer detta kan erhadlla en varning eller - i allvarligare fall - uteslutas
ur foreningen. Beslut om pafoljd fattas av styrelsen pa forslag fran etiknimnden.

Klandrad medlem kan begéra att etikndmnden omprévar beslutet. Upplysning om hur
sadan begaran ska goras och hur den ska behandlas av ndamnden finns i Instruktion for
etiknamnden.

§ 6 Avgift

Medlemsavgift, inklusive serviceavgift till servicebolaget, faststdlls av arsmotet eller extra
foreningsmote ett ar i taget senast innan utgangen av den nast sista manaden fore
verksamhetsarets borjan. Medlemsavgift debiteras under verksamhetsarets forsta manad.
Hedersmedlem ar befriad fran medlemsavgift. Medlem som inte betalar efter pdminnelse
och ytterligare 60 dagar upphor att vara medlem.

§ 7 Organisation

Arsmotet dr foreningens hogsta beslutande instans. Valberedningen ar arsmoétets organ for

att nominera:

e foreningens styrelse (styrelse),

e foreningens representant i bolagsstimman for foreningens heldgda dotterbolag
Internrevisorernas Service (ISAB) AB (servicebolaget),

e etikndmnd och

e revisor.

Styrelsen ar verkstdllande ledning och ansvarar for foreningens organisation och
forvaltning.



Foreningens representant i servicebolaget tillser att arsmotets beslut verkstélls aven i
bolagsstimman for servicebolaget.

Etikndmnden ar drsmotets organ for yrkesetiska fragor.

Revisorn granskar arligen tillforlitligheten i den finansiella rapportering for foreningen
samt uttalar sig om styrelsens ansvarsfrihet.

Fortroendevalda inom féreningen ska vara medlemmar.

§ 8 Arsmotet
Arsmotet viljer:

e styrelse, bestdende av minst 5 och hogst 12 ledamoter. Ordférande och vice
ordférande véljs separat fér en mandatperiod pa ett ar. Ovriga styrelseledamoter
valjs for en mandatperiod pa ett eller tva ar,

e valberedning, bestdende av minst tre ledamoter. Ordférande
valjs separat. Ingen i valberedningen far ingd i féoreningens eller servicebolagets
styrelse,

e etikndmnd, bestdende av tre ledamoter med en mandatperiod pa tre ar.
Ordforanden valjs separat med en mandatperiod pa ett ar,

e revisor samt suppleant, och

e foreningens representant i bolagsstimman for servicebolaget.

Arsmotet faststller:

o foreningens langsiktiga mal och strategier,

e deinstruktioner arsmotet ger representanten i bolagsstimman for
servicebolaget for val av styrelse och andra grundldggande beslut pa
bolagsstimman,

e instruktion for valberedningen,

e instruktion for etiknimnden,

e arsredovisningen for foreningen samt disposition av resultat.

[ tillagg beslutar arsmotet i fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

§ 9 Valberedningen

Valberedningen ska till arsmotet framlagga sina nomineringar i valdrenden enligt § 7, i
vilka drsmotet ska besluta. Valberedningen ska arbeta i enlighet med faststalld instruktion
for valberedningen.

§ 10 Styrelsen

Styrelsen ar verkstdllande ledning och ansvarar for foreningens organisation och
forvaltning. Styrelsen har till sitt forfogande en generalsekreterare med ett kansli for den
lopande verksamheten. Styrelsen inrattar efter behov kommittéer, grupper, niatverk eller
andra foreningsforetradare som bereder fragor pa uppdrag av styrelsen.



Styrelsen:
e Kkonstituerar sig enligt arsmotets beslut,
 tillser att servicebolagets verksamhet stdr i 6verensstimmelse med féreningens
intentioner med servicebolaget,
e genomfor drsmotets besluti ovrigt,
e ansvarar for féreningens ekonomi.

Styrelsen faststaller:
e arlig verksamhetsplan och budget i linje med av arsmote beslutade langsiktiga mal
och strategier
e instruktion for generalsekreterare,
e arbetsordning for styrelsen.

Styrelsen sammantrader enligt arsplan faststalld vid forsta styrelsemotet efter
arsmotet, dock minst en gang per kvartal. Kallelse till ordinarie styrelsemdten betraktas
som genomford i samband med faststdllande av arsplan.

Ordforanden pakallar extra moten efter behov eller da tre styrelseledamoter sa begar.
Kallelse till extra styrelsemoten ska vara ledamoterna tillhanda senast tva veckor fore
styrelsemote.

Styrelsen ar beslutfor da minst halften av de valda ledamoterna ar narvarande.
For beslut kravs att minst hélften av de narvarande bitrader beslutet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Styrelsen kan, nar sa ar pakallat, adjungera
personer med sdrskild kunskap eller uppdrag. Styrelsen ska vid moéten féra
protokoll som justeras av ordféranden vid nastkommande mote.

§ 11 Firmateckning
Firma tecknas enligt féljande:
e ordforande och vice ordférande, eller
e ordforanden eller vice ordforande tillsammans med en ledamot.

§ 12 Foreningens servicebolag
Servicebolaget har som uppgift att stodja foreningen och styrelsen att uppna faststallda
mal.

§ 13 Etikndmnd

Etikndmndens uppgift dr dels att bistd med rad vid tolkning och tillimpning av yrkesetisk kod
(Code of Ethics) samt att prova om medlem eller Certifierad Internrevisor (Certified Internal
Auditor, CIA) eller annan av The IIA certifierad i sin yrkesutdvning handlat i enlighet med
Internrevisorernas yrkesetiska kod. Samtliga ledaméter i ndimnden ska vara CIA och fér inte inga
i styrelsen eller vara ordférande i kommitté eller arbetsgrupp inom internrevisorerna.
Etikndmndens arbete regleras i instruktion for etikndmnden.



§ 14 Revision
Revisionsberattelsen 6verldmnas och foredras vid arsmotet och ska skriftligen 6verlamnas
av revisorn till styrelsen minst fyra veckor fore arsmotet.

§ 15 Arsmotets genomforande
Vid drsmotet faststélls dagordning i sarskild ordning sd att medlemmarnas insyn och
kontroll av serviceféretaget garanteras under motet.

Arsmote ska hallas fore april manads utging. Styrelsen beslutar om plats och tid for
arsmotet. Avisering ska ske pa hemsidan for Internrevisorerna eller genom kallelse per
brev senast tio veckor fore darsmotet. Motioner ska skriftligen vara styrelsen tillhanda
senast atta veckor fore arsmotet.

Senast tre veckor fore arsmotet ska foljande handlingar goras tillgangliga for
medlemmarna:

e styrelsens forslag och kommentarer till arsmotet,

e motioner,

e valberedningens nomineringar i valarenden enligt § 7,

e underlag for servicebolagets bolagsstamma,

¢ ekonomiska handlingar samt

¢ andra handlingar.

Handlingarna ska goras tillgdngliga pa hemsidan eller, niar medlem begar det pa forhand,
skickas med vanlig post.

Endast medlemmar som ar nirvarande vid arsmotet har rostratt. Protokoll fran arsmote
ska finnas tillgangligt inom tva veckor pa hemsidan for Internrevisorerna.

Nomineringar i valdrenden kan férutom av valberedningen goras av enskilda medlemmar
under arsmotet.

Arsmotet beslutar med enkel majoritet, vid behov efter sluten votering.

§ 16 Extra foreningsmote
Extra foreningsmote ska hallas nar:
e styrelsen finner det nodvandigt eller
e da det skriftligen, med angivande av anledning, begdrs av minst en tiondel av det
totala antalet medlemmar.

Kallelse ska vara samtliga medlemmar tillhanda senast tre veckor fére motet. Endast i
kallelsen angivet/-na drende(n) far behandlas. I 6vrigt giller samma regler som vid

ordinarie arsmote.

§ 17 Stadgedndringar



Beslut om dndring av dessa stadgar fattas av tva pa varandra foljande foreningsmoten,
varav minst ett vid ordinarie arsmote. Tiden mellan mo6tena ska vara minst 30 dagar.
Foreslagen andring ska anges i dagordningen. For dndring kravs bifall av minst 2/3 av de
rostande medlemmarna vid vardera mote.

§ 18 Upplosning av foreningen

Beslut om upplésning av foreningen fattas av tva pa varandra féljande foreningsmoten,
varav minst ett ordinarie arsmote. Tiden mellan mdtena ska vara minst tre manader. For
giltigt beslut kravs bifall av minst 2/3 av de rostande medlemmarna vid vardera
omrostning. Mote, som slutgiltigt upploser foreningen, beslutar dven om disposition av
foreningens medel.



